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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Validacion del proceso de etapa practica del aprendiz Daniel Perdomo, identificado con cédula de ciudadania 1107840586, de la ficha 2703263, del programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. Empresa

patrocinadora: El Gran Langostino S.A.S NIT 835001216.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

STA ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
! Diego Fernando Calvo 94487318 X CGTS dcalvotovar@gmail.com 3162453200 N/A L 7 22y
2 Daniel Perdomo Gémez 1107840586 Aprendiz CGTS danielpedo1234@hotmail.com 3017650348 N/A
8 Maribel Mosquera 1144086626 Analista Seleccion de rthh-seleccién@granlangostino.net 3160176653 N/A
de Personal
Seleccion

4
5

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Extraordinaria con la empresa patrocinadora EL GRAN LANGOSTINO SAS por
situacion en la parte actitudinal en la etapa Préactica del aprendiz Daniel Perdomo Gomez
identificado con cédula de ciudadania 1107840586, de la ficha 2703263, del programa
Técnico en Contabilizacién y operaciones Financieras. Empresa patrocinadora: EL GRAN
LANGOSTINO S.A.S.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santiago de Cali, 15 de octubre del 2024 8:30 am 9:45 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Empresa El Gran Langostino S.A.S Talento REGIONAL /

humano. Centro de Gestidon Tecnoldgicay
Servicios. C.G.T.S. Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién Extraordinaria con la empresa patrocinadora EL GRAN LANGOSTINO SAS por
situacion en la parte actitudinal en la etapa Practica del aprendiz Daniel Perdomo Gémez
identificado con cédula de ciudadania 1107840586, de la ficha 2703263, del programa
Técnico en Contabilizacion y operaciones Financieras. Empresa patrocinadora: EL GRAN
LANGOSTINO S.A.S.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién Extraordinaria con la empresa patrocinadora EL GRAN LANGOSTINO SAS por
situacion en la parte actitudinal en la etapa Préactica del aprendiz Daniel Perdomo Gémez
identificado con cédula de ciudadania 1107840586, de la ficha 2703263, del programa
Técnico en Contabilizacion y operaciones Financieras. Empresa patrocinadora: EL GRAN
LANGOSTINO S.A.S.

DESARROLLO DE LA REUNION

Febrero 13 del 2023
Inicio etapa productiva el 20 de noviembre del 2023 finaliza el 19 de mayo del 2024
Aprendiz:

El Aprendiz manifiesta que el jefe Augusto quien ha estado a cargo es muy estricto,
inicialmente no permite celular en la oficina, pero el lo guardaba en su bolsillo y esa fue
una de las situaciones y le hicieron un llamado de atencién por esta situacion, pero no
mantenia el celular como lo manifesto el jefe augusto en su momento.

La llamada de atencién por las llegadas tarde, han sido porque vive en ciudad Modelo,
llegaba tarde en ocasiones porque no es facil el desplazamiento hasta la sede de alameda,
pero siempre ha sido por unos minutos.

Adicionalmente a esto el aprendiz se enferm6 por motivo de tos, dolor en pecho y espalda,
motivo por el cual le ha tocado ir varias veces a consultar al médico, a raiz de esto, también
tuvo dificultad por una situacién puntual que no pudo entregar la incapacidad a tiempo el
jefe se molesto e informo.
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Para llegar a la empresa a tiempo él se ha ido en bicicleta y a veces se le dificultaba la
llegada.

El aprendiz reconoce que debe mejorar en esos aspectos y no ha tenido problemas con lo
aprendido vy las tareas asignadas.

Empresa:

La jefe Maribel del &rea de talento humano hace las siguientes recomendaciones respecto
a lo validado con el otro jefe el sefior Augusto donde manifestd incumplimiento en horario
de llegada, inasistencias, comportamiento con su teléfono celular, se le ha dado apoyo,
pero no estd cumpliendo con las normas que tienen que ver con este punto.

El aprendiz fue trasladado a la sede principal en Acopi Yumbo bajo la supervision de la
sefiora Olga Quintana en el area de contabilidad, debido a que la situacién con el jefe
Augusto no fue la mejor relaciéon por los inconvenientes presentados, quieren que el
aprendiz mejore y aprenda que es lo mas importante en este proceso.

En las recomendaciones que se le hacen Debe mejorar en su presentacién personal
Debe mejorar en su puntualidad, en el manejo del teléfono, y la disposicion.

Se realizan los compromisos y acuerdos por parte del aprendiz y la empresa para que su
proceso sea exitoso, y se dara un espacio para ver la evolucion y mejora durante un mes,
y ahi de le hara el seguimiento parcial para ver su evolucion en el proceso de la etapa
préactica.

CONCLUSIONES

Se realiza la reunién solicitada por la empresa El Gran Langostino SAS para la validacion
de la situaciéon actitudinal del aprendiz en etapa practica Daniel Perdomo Gémez
identificado con cédula de ciudadania 1107840586, de la ficha 2703263, del programa
Técnico en Contabilizacion y operaciones Financieras.

En el acta se validan los acuerdos hechos en la visita donde se evidencia incumplimiento
en algunos aspectos por parte del aprendiz, conforme a la informaciéon y evidencias
suministrada por la empresa El Gran Langostino SAS a través del jefe Augusto en la sede
del punto Alameda donde el aprendiz fue asignado inicialmente y que por lo cual debe dar
cumplimiento a los deberes, compromisos y responsabilidades correspondientes a su
desempefio de etapa productiva citados en el reglamento del aprendiz y de la empresa.

Se llega al acuerdo empresa con el aprendiz donde el aprendiz Daniel Perdomo se
compromete a mejorar en todos los puntos tratados, y en el excelente rendimiento de sus
actividades asignadas, se dara un mes para ver la evolucién en el proceso de la etapa
practica del aprendiz. Proxima validacion de seguimiento parcial en marzo 12 del 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Enviar el acta de la reunion a la coordinacion, al Diego 15 de octubre
Area de Contratacion de Aprendices, a los Fernando del 2023.

instructores que intervienen en la misma, al ente | calvo
conformador y a la empresa patrocinadora.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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